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SUNUS

Gelisen teknoloji ve bilimdeki ilerlemelerle birlikte her alanda oldugu gibi Dis

Hekimligi uygulama alanlarinda da énemli degisimler meydana gelmekte ve Dis Hekimligi
Fakulteleri bu gelismeleri toplumumuza ve egitim sistemine uyarlamada Oonculik
etmektedirler. Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi de, hem hekimlik ve
koruyucu hekimlik uygulama alanlarinda hem de lisans, uzmanlik egitimi ve doktora egitimi
sureclerinde evrensel standartlara ulasma kararliigindadir. Egitim Oncelikli bir bakis
acisiyla bakildiginda Fakultemizin ana hedefi; lisans, doktora ve uzmanlik egitimi
niteliginin arttinlmasidir.  Toplum saghgina sunulacak katki dusunuldigunde ise
Fakilltemizin 6nline koydugu hedef; tim uzmanlk branslari ve koruyucu hekimlik
uygulamalarinda ilimizdeki dis hekimligi hizmetlerinin niteliginin arttirnlmasinda 6nderlik
etme seklinde belirlenmigtir. Egitim ve saglk hizmet uygulamalarina ilaveten ulkemizin
uluslararasi bilim arenasinda yerini gugclendirecek arastirma faaliyetlerinin sayi ve

niteliginin arttirilmasi da yine dncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da, Ondokuz Mayis Universitesi Dis
Hekimligi Fakulltesi olarak yukarida belirtilen hizmet ve faaliyet alanlarinda azimle

yolumuza devam, inang ve kararlihgindayiz.

Prof.Dr. Kaan GUNDUZ
Dekan

imza
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgodrev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arastiran, sorgulayan, ¢dzumleyen, girisimci, etik dederlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler vyetistirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydas odakli
yaklasimi ile faaliyetlerine dijital donisuimu entegre ederek kendini surekli gelistirmek ve

toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve oOgretimde niteligin, hizmette guvenin ve
paydas memnuniyetinin saglandigi, dijital ddonagumun surdurulebilir hale getirildigi girisimci

ve uluslararasi bir aragtirma Universitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayil Yiksekoégretim Kanunu ve Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yoénetmeligi ile Fakiltemiz Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnergesi
cercevesinde lisans Egitim—Ogretimi yiritilmektedir.

5018 Sayili Kanun gergevesinde Mali igslemler yurutilmektedir.

2547 Sayih Kanun ile 657 Saylli Kanunlar ve bu konulara dayali c¢ikarilan
yonetmelikler cercevesinde Akademik ve idari personelin 8zliik isleri yiritiiimektedir.

2547 Sayilli Kanun ve bu kanunun 58. Maddesi c¢ercevesinde cikarilan Doner
Sermaye Isletmeleri Yonetmelidi cergevesinde Doner Sermaye faaliyetleri ylritilmektedir.

Mevzuata uygun olmayan bir islem yapmamak icin diger yasa ve yonetmelikler ginu
gunune takip edilip islemler buna gore yapiimaktadir.

2914 Sayili Yiksekdgretim Personel Kanununa gére Ogretim Uyelerinin ders ve ek
ders gorevlendirmeleri yuratalmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri “Dis Hekimligi Fakultesi Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonergesi” dogrultusunda yuruttlmektedir.
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C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Dis Hekimligi Fakultesi binamizda 4 adedi 6gdrenci blogu giris katinda amfi dizayninda
tasarlanmig, 150 6grenci kapasitesinde ses ve goruntlu sistemine sahip, 1 adedi ise
ogrenci blogu 2 katinda, 186 O6grenci kapasitesinde ses ve goruntu sistemine sahip sinif
duzeninde toplam 5 adet teorik egitim verilen derslik bulunmaktadir.

Yine 2. kat 6grenci amfisi bitisiginde Tip Faklltesi tarafindan yarutilen temel bilimler
derslerinden Histoloji i¢in laboratuvar- derslik duzeninde hazirlanmig projeksiyon cihazi
olan 30 mikroskop kapasiteli laboratuvar bulunmaktadir. Bu derslik ayni zamanda kurslar,
workshop ve uygulamali egitimler icin kullanilabilmektedir.

Fakiltemiz dekanlik katinda (5.kat) genel toplanti ve sunum amaciyla kullanilabilen ses ve
goruntl sistemine sahip 120 kisi kapasiteli bir salon bulunmaktadir. Yine dekanlik katinda
fakllte kurulu- yodnetim kurulu toplantilarinin yapildigi 20 kisi kapasiteli projeksiyon
sistemine sahip bir toplanti salonu daha bulunmaktadir. Bunlarin diginda her anabilim
dalinin kendi bunyesinde seminer odalari bulunmaktadir.

Laboratuvarlar ve Klinikler

Ogrenci blogu 1. katinda dig hekimligi egitiminin dnemli unsurlarindan biri olan pratik blok
meslek derslerinin gergeklestirildigi ve 2018 yilinda Kalkinma Bakanhdi - Ondokuz Mayis
Universitesi Rektorligl ve Faklltemiz olanaklari ile tamamlanan 86 6grenci kapasitesinde
protez preklinik laboratuvari ve 60 06grenci kapasitesinde fantom laboratuvari
bulunmaktadir.

Dis Hekimligi binamiz kantin blogu 1. katinda arastirma laboratuvarimiz bulunmaktadir.
Daha 6énceki BAP, TUBITAK vs. arastirma projelerini tamamlayan arastiricilarin bu
projelerinden temin edilen makine techizatlar faklltedeki tim akademisyenlerin
kullanabilmesi igin Ar- Ge laboratuvarimizda kullanima sunulmaktadir.

Fakilte Blinyesindeki Boliim/ Anabilim Dallari/ Programlar

» Agiz Dis ve Cene Radyoloji Anabilim Dali (Girig Kat)

» Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali (1. Kat)

* Periodontoloji Anabilim Dali (2. Kat)

* Protetik Dig Tedavisi Anabilim Dali (2. Kat)

» Endodonti Anabilim Dali (3. Kat)

* Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali (3. Kat)

* Ortodonti Anabilim Dali (4. Kat)
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* Pedodonti Anabilim Dali (4. Kat)
« MDK

» Karadeniz Bolgesi Engelliler Agiz ve Dis Sagligi Merkezi (Genel Anestezi Birimi)

8 anabilim dali dis hekimligi lisans egitimi anlaminda 1., 2., 3., 4. ve 5. siniflara teorik,
preklinik ve klinik egitimi vermektedir. MDK (multi disipliner klinik) uygulamasinda klinik
uygulama sinifi 6grencilerinin 6gretim lyeleri gbzetiminde muayenehane pratigine yénelik
¢6zim dretebilme becerileri arttirilmakta.

Saglik Bilimleri Enstitis(’ de butin anabilim dallarina ait doktora programi bulunmakta ve
aktif mezun vermektedir. Mezuniyet sonrasi anabilim dallarina merkezi uzmanlik sinavi

(DUS) ile uzmanlhk 6grencisi kabul edilmektedir.

Karadeniz Bolgesi Engelliler Agiz ve Dis Saglig: Merkezi

Dis hekimligi binasinda 1. katta cerrahi anabilim dal kliniginin kargisinda ayri bir birim
olarak 1 adet anesteziyolog, anestezi personeli, hemsire ve sekreter ile birlikte 2 adet aktif,
ameliyat odasi, 10 adet hasta odasl, sedasyon odasl, operasyon oOncesi ve sonrasl
dinlenme odalarinin bulundugu birimde hizmet vermektedir.

Verilen hizmetler, dncelikli olarak engelli bireyler ve devaminda yetiskin hastalarin, dental
korkusu olan, bulanti sorunu olan hastalarin her turli dental tedavileridir. Ayrica cerrahi
bolimu tarafindan yaratulecek her tirli blyuk - kiguk ameliyatlarin sedasyon - genel

anestezi altinda yapiimasidir.

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar . Acik
Akademik Idari .

Egitim | Saghk Toplanti Diger | personel Personel I?epo, . ?'g(:r PoEa Alan
(m?) (m?) | Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma Arsiv, Te25|s A anzar Kapali (m?)

(m?) Konferans (m?) Alanlar | ofisi(m?) | Ofisi (m?) vb. (m?) (m?) Alan (m?)

(m?) (m?)
HAHAH#AH | 4.337,00 552,38 389,20 1.726,56 504,50 547,55 |12.192,81 22.443,74




1.2. Egitim Alanlan

1.2.1. Egitim Alani Sayilari
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— o~ ws

I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 3 1 4
Sinif 1
Atolye 1 1
(] 7<= o (T ) 0
& | Egitim Laboratuvarlari 1 2 3
;>5° Saglik Laboratuvarlari 0
© Arastirma Laboratuvarlari 1 1
S
B 0 11={=] o (PN ) 4 4
TOPLAM 7 0 2 3 2 0 14
1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilimi
.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
. Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik -
EEt i Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin (i
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 545,42 181,81 727,23
Sinif 182,00 182,00
Atolye 90,00 90,00
(] 7<= (U ) 0,00
© | Egitim Laboratuvarlari 49,00 850,00 899,00
;>: Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 41,50 41,50
Q0
8 | DIBEr (coveveeeeeeeeeeereenene ) 504,00 504,00
TOPLAM 684,50 0,00 850,00 545,42 363,81 0,00 2.443,73
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1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar

.C.1-1.3.1
2025 Yilinda
Kapali Kapasite iyilestirme Yapilan 2025 Yilinda Yapilan
Adet| Alani (zi i Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) ? Kantin/Kafeterya Aciklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 200 90
[D]]= LT ol (RS )*
TOPLAM 1 200 90 0
1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari
I.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2_025 Yilinda Ya'p|lan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) o
Adet m?2 Adet m? (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama
0-50 Kisilik 9,00 281,40 9,00 281,40
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 1,00 107,80 1,00 107,80
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00
TOPLAM 9,00 281,40 1,00 107,80 10,00 389,20
1.3.3. Spor Tesisleri
I.C.1-1.34
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2,0 ?5 Yllllnda.Ya_p 'I_a_"
Spor Dali lyilestirme lle Ilgili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Aciklama
TOPLAM 0 0 0 0
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1.3.4. Diger Sosyal Alanlar

I.C.1-1.3.5
Alan A.q q S ere
Alan Ads Adet Kapasite (Kisi) 2025 Yilinda Yapilan lyilestirme lle llgili
2 Aciklama
(m?)
Sinema Salonu
Tiyatro Salonu
Konser Salonu
Amfi Tiyatro
internet Salonu
TOPLAM 0 0 0
1.3.5. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar
I.C.1-1.2.5
v Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi Rsaamlgla A;:nlsscl)r Tuvalet icin Uygun K(I:::::zi yi;)l I((:; ‘;u;:,(:)l
v y Sayisi Otopark ¢ 3
Ara Girig 2 5 1 1
Girig Holl 3 1 1 1
Tim Katlar 3 5 1 1
Siniflar 1 1 3 1 1
Laboratuar Kati 1 1 2 1 1
TOPLAM 4 8 11 5 5 5
1.4. Ambar ve Arsiv Alanlari
I.C.1-1.6.1
2025 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
GRS s=nliny) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari
Arsiv Alanlari 2 83,75
De.!:)o, Ha'ngar ve Cesitli Tamirat 2 486,55
Atolyeleri
TOPLAM 4 570,30




DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI BIiRIM FAALIYET RAPORU ’m

1.5. Hastane Alanlari

1.5.1. Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesinin Hizmet Alanlan

I.C.1-1.5.2
2025 Yilinda iyilestirme 2025 Yilinda Yapilan
Birim Adi Adet Alan (m?) Yapilan Hizmet Alani iyilestirme ile ilgili
Sayisi Aciklama
Ameliyathane 2 54,32
Klinik 9 5.200,00
Ogrenci Laboratuvari 2 850,00
Arastirma Laboratuvari 1 41,50
Hizmet Laboratuvari 3 254,00
Radyoloji Alani 1 175,00
Sterilizasyon Alani 1 414,21
Camagirhane 1 23,43
Teknik Servis 1 108,43
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 2 296,19
Lokal Ameliyathane 2 33,97
TOPLAM 25 7.451,05 0
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2. Teskilat Yapisi

|

TC
) _ ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

&

j

~—
i o

s Cene
Cerrahisi A.B.D.

Mali [gler Birimi

A.B.D.

Taginir Islemleri
Ofisi

Tahakkuk Islemleri ve
Biitge Ofisi

Personel isleri Ofisi

Endodonti Restoratif Dis Tedavisi
ABD. A.B.D.

Pedodonti Ortodonti
AB.D. A !

Proje ve Satinalma
Ofisi
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3. Teknoloji ve Biligsim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2025 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)
Masalsti Bilgisayar 413
DizUst( Bilgisayar 26
Tablet Bilgisayar 2
Projeksiyon 23
Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskoplar 49
Cok Fonksiyonlu Yazici 7
Yazici 74
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicilar 13
Faks
Sunucular
Yazilimlar
Tepegtz
Barkot Okuyucu 21
Baski Makinesi 2
Fotograf Makinesi 16
Kameralar 45
Televizyonlar 13
Muzik Setleri 0
Diger 0
TOPLAM 712

3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler
3.2.1. Kutuphane Bilgileri

I.C.1-3.2.1

2025 Yilinda Yapilan iyilestirme
Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge Kutiiphane Adi Alan (m?) | (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama

OMU Kurupelit Yerleskesi Dis Hekimligi 134,89
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3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari

I.C.1-3.2.3
Birim Kitiiphaneleri Kitap Siireli Yayin Tez Rl
Yayinlar
4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
1.C.1-4.1.1
S E - O =
UNVAN :0 = o EpO £ .2 £ — €
o @ g9 =3 c 3 8 ¢
YILLAR a e 5 O O 0 = =
Kadin 23 6 1 101 131
2024 194
Erkek 15 3 1 44 63
Kadin 24 3 0 2 107 136
2025 206
Erkek 16 2 1 0 51 70
2024 Yilina Gére 2025
Yilindaki Toplam 5% -44% 0% 100% 9% 6% 6%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas UEL N
Personel
Kisi Sayisi 145 19 26 15 3
206
Yiizde 70% 9% 13% 7,21% 1,44%
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4.1.3. Sozlegsmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

I.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor
Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 0

4.2. Idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 30 31 61
Genel idari Hizmetler 9 17 26 11 19 30
Teknik Hizmetler Sinifi 1 5 6 1 5 6
“g Saglik Hizmetleri Sinifi 17 8 25 17 7 24
@ | Egitim ve Ogretim
D |, . 0 0
g | Hizmetleri Sinifi
'% Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1 1
4/B Sozlesmeli Personel 7 14 21 11 8 19
Isci (4/D ve 485? Say.Kanuna 31 36 67 29 35 64
Tabi)
GENEL TOPLAM 66 80 146 70 74 144
4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 12 26 38 4
Yiizde 0,00% 15,00% 32,50% 47,50% 5,00%
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4.2.3. idari Personelin Hizmet Siiresi

.C.1-4.2.4
1vldan |y sy | e-tovi | 171 |16-20vi|21-25vil| 26-30va | LYV
Az yil Uzeri
Kisi 9 17 3 8 8 2 13 20
Sayisi
Yizde | 11,25% | 21,25% | 3,75% | 10,00% | 10,00% | 2,50% | 16725% | 25,00%
4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
.C.1-4.2.5
2‘:“: Ias 21-30 Yas 31-40 Yas 4150Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 2 22 14 18 19 5
Yiizde 2,50% 27,50% 17,50% 22,50% 23,75% 6,25%

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Fakultemizde sunulan hizmetleri G¢ ana baslik altinda toplamak mimkundir.

1.Egitim Ogretim Hizmetleri

2.Tedavi Edici Hizmetler ve Koruyucu Hekimlik Uygulamalari

3.Bilimsel Calismalar ve Arastirma Faaliyetleri

Fakultemizde lisans ve lisansustl duzeyde egitim-6gretim surdurulmektedir. Egitim hizmeti
verilen dgrenci grubuna son yilda Dis Hekimliginde Uzmanlik Sinavi (DUS) ile gelen 38
ogrenci katilmistir.

Lisans egitim-6gretimi 5 yildir. ik G¢ ylda temel bilimler ve temel tip dersleri alan
ogrencilerimiz ayrica klinik 6ncesi egitimi de tamamlamaktadirlar. 3. Sinifta gdézlemci 6grenci
olarak Kliniklerle tanigan dgrencilerimiz, 4. ve 5. siniflarda agirlikh olarak kliniklerde klinik

uygulama derslerini alarak Dis Hekimi olarak yetismektedirler. 2014-2015 egitim-6gretim
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déneminden itibaren Entegre Sistemde egitim verilmekte iken 2020 yilindan itibaren hibrit
sisteme gecilmistir.

Fakultemizde toplam sekiz Anabilim Dalinda lisansustli egitim-6gretim surduralmektedir.
Ogrencilerin idari hizmetleri Saglik Bilimleri Enstitlisiince yiritilmekte olup, egitim-ogretim
hizmetleri Fakultemizce surdurtlmektedir. 2025 yili sonunda toplam 21 doktora o6grencisi
bulunmaktadir. Bu saylya doktora dgrencilerimizle birlikte 6grenim géren 161 Dis Hekimliginde

Uzmanlik Sinavi (DUS) sonrasi Fakultemize atanan DUS 6gdrencisi bulunmaktadir.

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

- Lisans egitimi
- Doktora egitimi

- Dis Hekimliginde uzmanlik egitimi

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.2
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
381 315 696 0 0 381 315 696
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.3
1. Bgretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0
5.1.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagilhimi
I.C.1-5.1.4
Hazirhk 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
1 157 122 114 157 145 696
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5.1.5. Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.5
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam

0 0 0 0 0 0
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2025-2026 Mevcut Ogrenci 2024-2025 Mezun Ogrenci 2025-2026 Yeni Kayit

K E Toplam K E Toplam K E Toplam

381 315 696 82 78 160 65 44 109

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
58 65 123 0 0 58 65 123
5.1.8. Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yapanlar (DUS)
I.C.1-5.1.9
Toplam Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)
Kontenjan Sayilari
K E Toplam
Dis Hekimligi Fakultesi 159 108 51 159
Kadrosunda
Yabanci Uyruklu Statisiinde 1 1 1
Saglhk Bakanhgi Kadrosunda 1 1 1
TOPLAM 161 110 51 161
5.1.9. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr. ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr. . "
Di
Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gegis L fRRS
3 1 8 2 14
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5.2. idari Hizmetler
(Idarenin veya Harcama Biriminin gérev, yetki ve sorumluluklari ¢ergevesinde faaliyet

dbénemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarhk Usuli
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alm Tutan (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)
Mal Almi
(03.2-03.7-06.1)
Hizmet Alimi
(03.5)
Yapim isi
(03.8-06.5-06.7)
TOPLAM 0,00 0,00 TL 0,00 0,00 TL
5.3. Kiiltuir, Sanat ve Spor Hizmetleri
111.B.1-1.18
Birim Ad: DiS HEKiMLiGi FAKULTESI
2025 Yili igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiirt Sayisi
1 Egitim 9
2 Festival-GOsteri-Solen
3 Gezi
4 Konferans
5 Konser
6 Panel
7 Seminer 5
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarigma
12 Spor 1
13 Bilgilendirme Seminerleri
14 Kurs 5
15 Diger
TOPLAM 21
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol

Sistemi

— o~ ws

(Harcama Biriminin i¢ kontrol sistemi g¢ercevesinde faaliyet dénemi icerisinde ydr(ttigu

hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.)

6.1. ic Denetim Faaliyetleri

1.C.1-6.2

DENETIM TURU

DENETIM ALANLARI

i¢ Tetkik

TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
TS ISO 10002:2018 Miisteri

Memnuniyeti Y6netim

TS EN 1SO 50001:2018 Enerji Y&netimi Sistemi
TS EN ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi

6.2. Dis Denetim Verileri

1.C.1-6.3
- o . SORGU SAYISTAY iLAMLI
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI MADDESi MADDE SAVISI

Sayistay Denetimi

Tasinirlar

D. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli gordligi diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

I.LA-1.1

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

H1.1 | Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK H1.2 Giincel 6gretim teknolojileri ile desteklenmis bir
) egitim-6gretim altyapisini gelistirmek

H2.1 | Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak

ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE H2.2 | Universite, sanayi ve is diinyasi ishirliklerini gelistirmek

AZ. | iiRLiiNi ARTIRMAK

Patent, faydali model, tasarim ve ticari Grln ¢iktilari ile

H2.3 Girisimci Firma sayisini artirmak

H3.1 | Paydaslara nitelikli saglk hizmeti sunmak

A3. SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK
H3.2 | Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak

Ha.1 Paydas memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti

KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE gelistirmek
GUGLENDIRMEK H4.2 | Uluslararasi taninirligr artirmak

A4.

H4.3 | Sirduridlebilir Kalite Kaltiirlini Saglamak

Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yaziimistir.

B. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini

gerekli goérdugu diger konular 6zet olarak belirtilecek.)

. AALIYETLERE ILISKIN BILGIi VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
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1. Butgce Uygulama Sonuglari

Basiauels Toplam Odenek 61;;::1':;n
Tertip Oden_géi Génderme Yil Sonu Harcamasi Yilsonu Kalan Harcama
KBO Yiizdesi

54.167.755.0-0422.0014-02-05.02 4.022.000,00 4.022.000,00 4.022.000,00 0,00 100%
54.167.914.0-0422.0014-02-05.02 76.651.000,00 89.082.510,00 89.082.509,20 0,80 100%
62.239.756.0-0422.0014-02-01.01 199.300.000,00 267.012.669,00 267.012.668,67 0,33 100%
62.239.756.0-0422.0014-02-01.02 6.823.000,00 12.478.229,00 12.394.733,83 83.495,17 99%
62.239.756.0-0422.0014-02-01.05 35.271.000,00 31.848.662,00 27.589.219,15 | 4.259.442,85 87%
62.239.756.0-0422.0014-02-02.01 19.599.000,00 27.113.218,00 27.113.217,25 0,75 100%
62.239.756.0-0422.0014-02-02.02 529.000,00 1.298.539,00 1.291.979,72 6.559,28 99%
62.239.756.0-0422.0014-02-02.05 436.000,00 436.000,00 342.754,23 93.245,77 79%
62.239.756.0-0422.0014-02-03.03 0,00 83.658,00 83.657,72 0,28 100%
62.239.756.0-0422.0014-02-03.05 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00 100%
0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

0,00 #SAYI/0!

TOPLAM 342.631.000,00 | 433.525.485,00 429.082.739,77 | 4.442.745,23 99%
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2.

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

— o~ ws

Fakultemiz butgesinden 2025 mali yilinda herhangi bir mal ve hizmet alimi yapilmamistir.

2.1.1. Mal ve Hizmet Tiiketimine iliskin Veriler

11.A.2-1.2
ISINMA GiDERi L .
ELEKTRIK GIDERI SU GIDERI
Dogalgaz Kémiir Fuil-Oil
Tuketim Tuketim Tuketim Tuketim Tiketim
m3 Bedeli Ton Bedeli Ton Bedeli Kw/Saat Bedeli m3 Bedeli
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
0,00TL 0,00 TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL

Fakultemizin 1sinma, elektrik ve su giderleri Doner Sermaye butgesinden karsilanmaktadir.

3. Mali Denetim Sonuglari

(Raporun 1.C.6 Béliimde yer alan I¢ velveya Dis Denetim (yapildi ise) raporlarinda
yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak énlemler ve
yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir. )

4. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

hakkinda gerekli gortilen diger konulara yer verilir.)
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B. Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca ydirttilen faaliyet ve projelerine,
Performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS |  756- Yiiksekégretim Kurumlari
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM Birinci Ogretim

62- YUKSEKOGRETIM
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

.8B.1-2.1
Stratejik
Plan
.. . . 2025 Yil Sonu
Performans | Performans Gostergesi (Kurumsal Veri Kodu) Degeri
Gostergesi &
Kodu
PG1.3.3 Lisansusti egitimde burslardan yararlanan 6grenci sayisi (KV1226)
PG3.1.2 Agiz ve D!§ Saglig1 Egitim Arastirma Hastanesinin sundugu saglik hizmetlerinden 84,13
memnuniyet orani (KV210)
PG3.15 Ag1z ve Dis Sagligi Egitim Arastirma Hastanesi Saglik Bakanhgi Saghkta Kalite
o Standartlari degerlendirme puani (KV1236)
PG3.2.1 Toplumsal yasama katki sunan faaliyet sayisi 100
- (KV214 Toplumsal sorunlara odaklanmis kiltirel ve sanatsal etkinlik sayisi) !
Toplumsal Yasama katki ve Sosyal sorumluluk kapsaminda kabul edilen proje sayisi
PG3.2.5 (KV101 Kurumun Kendi YirGttagi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (Bltgesi 1,00
Olmayan) +
kV118 Ogrencilerin yaptig sosyal sorumluluk projelerinin sayisi)

(Biriminizin 2024-2028 Stratejik Planinda sorumlu tutuldugunuz Performans Gésterge
Gergeklesmeleri bu kisimda yer alacaktir. UNIKYS Sistemine giris yapmis oldugunuz
Performans Gostergeleri gergceklesme verileri Faklilte diizeyinde toplulastiriimis olarak

burada da yer alacaktir.)

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

(Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi basligi altinda, birimizin Stratejik
Planda ve Yili [dare Performans Programinda sorumlu tutuldugu, program alt program,
performans hedef ve gbéstergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.)
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

o Fakultemiz, tum ana bilim dallarinda yetkin ve deneyimli bir akademik kadroya
sahiptir.

« SKS ve YOKAK siiregleri faklltemizde sistematik ve etkin sekilde uygulanmaktadir.

e Modern Klinik altyapi ve dijital dig hekimligi teknolojileri hizmet sunumunu
guclendirmektedir.

o Akademik personelimizin bilimsel yayin ve proje Uretkenligi faklltemizin arastirma
kapasitesini yukseltmektedir.

« Ogrenci odakli ve sirekli glincellenen egitim yaklasimi, mezun yetkinligini
desteklemektedir.

o Sterilizasyon, dezenfeksiyon ve tibbi atik yonetimi sureclerinde ulusal standartlara
tam uyum saglanmaktadir.

« Fakultemiz, toplumsal katki faaliyetleri ve paydas is birlikleri ile bolgesel etki
olusturmaktadir.

e Kurum igi iletisim, katilimci yonetim anlayisi ve gu¢li kurum kalttrt fakiltemizin
surdurdlebilir gelisimini desteklemektedir.

B. Zayifliklar

eArtan Ogrenci sayisina kiyasla mevcut klinik alanlarin zaman zaman yetersiz
kalmasi hizmet ve egitim yogunlugunu artirmaktadir.

e Akademik ve idari personel sayisinin bazi birimlerde ihtiyaglara gore sinirli olmasi ig
yukunu yukseltmektedir.

¢ Dijital egitim materyalleri ve simulasyon altyapisinin daha da gelistiriimesine ihtiyag
duyulmaktadir.

eEgitim ve arastirma faaliyetleri igin ayrilan batgenin artirlmasina yonelik kurumsal
gereksinim sturmektedir.

e Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin kullaniminda sireklilik ve katiim oranlarinda
zaman zaman dalgalanmalar gorulmektedir.

e Uluslararasi 6grenci ve ogretim Uyesi hareketliligi mevcut durumda istenen dizeyin

altinda seyretmektedir.
e Mezun izleme ve mezun geri bildirim sureglerinin daha sistematik hale getiriimesine

ihtiyag vardir.
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C. Degerlendirme
Ondokuz Mayis Universitesi Dis Hekimligi Fakdltesi, giicli akademik kadrosu, kalite

yonetim sistemlerine uyumu, modern Klinik altyapisi ve ogrenci odakli egitim anlayisiyla
kurumsal kabiliyet agisindan ylUksek bir performans sergilemektedir. Bununla birlikte, artan
ogrenci sayisina bagli fiziksel alan gereksinimi, personel ihtiyaci, dijital egitim ve arastirma
altyapisinin gelistiriimesi gibi alanlar iyilestirme firsatlari olarak karsimiza g¢ikmaktadir.
Fakultemiz, mevcut gucli yonlerini koruyarak belirlenen gelisime acik alanlara yonelik
iyilestirme calismalarini surdirmeyi, boylece egitim-ogretim, arastirma ve toplumsal katki

faaliyetlerinde surdurulebilir kaliteyi artirmayi hedeflemektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Artan 6grenci sayisina paralel olarak klinik ve preklinik fiziki alanlarinin genigletiimesi igin
planlama yapiimahdir.

Akademik ve idari personel sayisinin guglendiriimesi amaciyla kadro tahsisi ve istihdam
surecleri desteklenmelidir.

Dijital egitim materyalleri, simulasyon laboratuvarlari ve dijital dis hekimligi altyapisinin
geligtiriimesi icin yatirim yapilmalidir.

Egitim ve arastirma faaliyetlerine yonelik butcenin artinimasi ve proje destek
mekanizmalarinin gesitlendiriimesi onerilmektedir.

Ogrenci geri bildirim siireglerinin diizenli, sistematik ve yiiksek katilimli sekilde yuritilmesi
igin dijital takip sistemleri kullaniimahdir.

Uluslararasi o6grenci ve ogretim Uyesi degisim programlarinin artiriimasi igin ikili
anlagmalar ve Erasmus is birlikleri guc¢lendirilmelidir.

Mezun izleme sistemi gelistiriimeli, mezun geri bildirimlerinin program iyilestirme

sureclerine aktif olarak entegre edilmesi saglanmalidir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Ahmet YAZICI
Unvani : Bilgisayar Isletmeni
Telefonu : 8108

Imza :
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VI. i KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak birimimde yurutilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi i¢erisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan ydrttilmesini, faaliyet ve sureclere yodnelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin sirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Ust
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amac ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesine, her turlG usulslzllUk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesine iliskin yeterli
ve makul guvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde yurGUtllen faaliyet ve suregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢c kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(SAMSUN -...../01/2026)

Harcama Yetkilisi
imza
Prof.Dr. Kaan GUNDUZ

Dekan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir. 3

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”

ibaresi de eklenir.
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VII.IiG KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Goreve B_a_slama Gorevden_ Ayrllma _
Vekili "Tal’lhl __Tarlhl Imza
(Gan/Ay/Y1l) (Gan/Ay/Ml)

) 17.02.2025 20.02.2025

Prof.Dr. Feyza OTAN OZDEN
02.05.2025 03.05.2025
Prof.Dr. Burcu BAS AKKOR 25.06.2025 28.06.2025
Prof.Dr. Feyza OTAN OZDEN 08.07.2025 19.07.2028
Prof.Dr. Burcu BAS AKKOR 28.07.2025 09.08.2025
Prof.Dr. Feyza OTAN OZDEN 03.11.2025 04.11.2025
Prof.Dr. Burcu BAS AKKOR 14.11.2025 15.11.2025
Prof.Dr. Feyza OTAN OZDEN 28.11.2025 29.11.2025
02.12.2025 03.12.2025
Prof.Dr. Burcu BAS AKKOR 11122025 13122025

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.




